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1. Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Программа развития Государственного общеобразовательного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей     «Специальная (коррекционная)               школа-интернат   № 6 г. Зима»

	Основание для разработки программы
	- Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»

- Национальная доктрина образования в Российской Федерации на 2000 – 2025 гг.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

- Национальный проект «Образование» 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1015"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования"

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 г. №1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»

Устав образовательной организации

	Цель создания программы
	Создание на базе школы ресурсного профориентационного центра, объединяющего работников, родителей (законных представителей) обучающихся и представителей  профессионального образования


	Комплексные задачи программы развития
	1. Организовать взаимодействие образовательных учреждений общего, дополнительного и профессионального образования с целью оказания комплексной профориентационной работы с обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

2. Способствовать созданию единой коррекционно-развивающей среды, направленную на реализацию возможностей детей с особыми образовательными потребностями и их успешной дальнейшей социальной адаптации;
3. Улучшить оснащение материально-технической базы образовательного учреждения, совершенствовать методическое обеспечение для реализации деятельности ресурсного центра;
4. Обеспечить кадровые потребности педагогических работников, повышать их профессиональные компетенции.

	Исполнитель программы
	Администрация и работники образовательной организации, представители социума

	Срок реализации программы
	2019-2024г.г.

	Порядок финансирования программы развития
	2019г.

2020г.

2021г.

2022г.

2023г.

2024г.

федеральный и областной бюджеты

Областной бюджет

Областной бюджет
Областной бюджет
Областной бюджет
Областной бюджет


	Целевые индикаторы и показатели успешности
	Целевые индикаторы

Показатели успешности (%)
Промежуточный показатель

(2021 год)

Итоговый показатель     (2024 год)

Оборудование кабинетов:
- швейная мастерская;

- мастерская декоративно-прикладного искусства;

- сенсорная комната;

- спортивный зал/зал ЛФК;

- технология по направлению «Растениеводство»

100%

100%

80%

80%

100%

100%

100%

95%

95%

100%

Создание современной здоровьесберегающей среды с учетом особых образовательных потребностей
75%

95%

Обновление содержания образовательных программ по предметной области «Технология»
85%

100%

Профориентационная работа
100%
100%
Поступление выпускников в систему СПО
80%

95%

Занятость обучающихся в системе дополнительного образования
65%

90%

Вовлеченность родителей в организацию образовательного процесса
50%

75%

Повышение квалификации (профессиональная подготовка) педагогических работников
85%

100%

Обеспечение кадровой потребности пед. работников и специалистов в соответствии с требованием ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)
90%

100%



	Предполагаемые результаты
	- Обеспечение деятельности образовательной организации в полном соответствии с требованиями ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
- Выявление запроса социума на образовательные услуги школы, обновление содержания образования в соответствии с выявленным запросом.

- Повышение мотивации родителей (законных представителей) и представителей социума к участию в организации образовательного процесса и жизнедеятельности обучающихся в условиях школы посредством участия в работе ресурсного центра. 

- Определение структуры, порядка деятельности ресурсного центра школы. 
- Оптимизация взаимодействия образовательной организации с семьёй, социокультурными и образовательными учреждениями города и области по вопросам воспитания, обучения, социализации, оздоровления и профессионального самоопределения обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) посредством обобщения и распространение эффективного опыта работы в рамках деятельности ресурсного центра. 
- Социализация и профессиональное самоопределение обучающихся в условиях единого образовательного пространства, повышение их готовности к получению профессии и осуществлению самостоятельной трудовой деятельности в условиях рыночной экономики. 

- Осуществление профессионального развития педагогов школы посредством реализации педагогических инноваций в рамках профессиональной деятельности и распространения эффективного опыта работы. 

- Формирование позитивного конкурентоспособного имиджа, повышение рейтинга образовательной организации среди образовательных организаций города и области, реализующих АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
- Укрепление материально-технической базы образовательной организации, обеспечения безопасных условий образовательного процесса.



Введение
Настоящая программа является документом, определяющим пути и основные направления развития Государственного общеобразовательного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальная (коррекционная) школа-интернат №6 г. Зима» далее ГОКУ СКШИ № 6 г. Зима  на период с 2019 по 2024 г.г.

Программа развития школы- интерната - нормативно-правовой документ, представляющий систему современных взглядов, принципов и приоритетов развития школы-интерната. Настоящая программа определяет Концепцию развития школы-интерната, механизм реализации программы и ожидаемые результаты по ее реализации. Принятие программы развития школы обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, необходимостью улучшения содержания и технологий образования, развитием системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы непрерывного образования.

Проблемно-аналитическая часть

      ГОКУ СКШИ №6 г. Зима 1972 года постройки с прилегающей благоустроенной территорией площадью 61901,99 (6 га) кв.м. На территории имеются гараж, овощехранилище, баня – прачечная, склады.
Для организации учебно-воспитательного процесса имеются два двухэтажных кирпичных строения, из которых один – учебный корпус площадью 1263,3 кв.м., второй – учебно-жилой  корпус  площадью 2552,3  кв.м. 

Общее количество кабинетов - 11

Столярные мастерские – 1
Швейные мастерские – 2

Компьютерный класс – 1

Кабинет СБО (социально – бытовой ориентации) – 1 

Кабинет педагога – психолога – 1
Сенсорный кабинет - 1
Кабинет социального педагога – 1

Библиотека – 1

Спортзал – 1
Зал ЛФК - 1
Административные помещения – 7

Служебные помещения – 10.
     Устав образовательного учреждения утверждён 26.12.2014 года министерством образования Иркутской области. Образовательную деятельность учреждение ведёт на основе лицензии от 25.11.2016 г., регистрационный номер 9593, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, которая разрешает осуществление начального общего, основного общего образования.
Управление Школой осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, федеральными подзаконными нормативными актами, законами и нормативными правовыми актами Министерства образование Иркутской области, Уставом Школы. Органами управления школы являются: общее собрание работников учреждения, педагогический совет, методический, управляющий совет школы, общешкольный родительский комитет. Порядок создания, состав и полномочия органов самоуправления, а также порядок их деятельности определяются Уставом школы.  

      Школа осуществляет образование по двум видам: начальное общее образование и основное общее образование, реализует следующие адаптированные образовательные программы:
- адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) ( вариант 1);

- адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в соответствии с ФГОС;

- адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными нарушениями развития (вариант 2).

           Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий.
Контингент воспитанников состоит из детей, имеющих заключение  умственная отсталость легкой степени и умеренная умственная отсталость (интеллектуальные нарушения). 

Сведения о контингенте детей на 30.04.2019 г.

	Класс
	Количество детей

	2
	9

	3а
	10

	3б
	11

	5
	8

	6а
	7

	6б
	10

	7
	8

	8
	6

	Малокомплектный класс для обучающихся с умеренной ум. отсталостью (2-4 года обучения)
	6

	итого
	75


Социальный статус воспитанников на 30.04.2019 г.

	Наименование
	Количество детей

	Количество учащихся (воспитанников), общее
	75

	Из них: мальчиков
	51

	девочек
	24

	Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	49

	детей-сирот
	5

	оставшихся без попечения родителей, из них:
	44

	лишены прав оба родителя
	8

	лишена прав одинокая мать
	23

	один родитель умер, другой лишен родительских прав
	4

	Дети, родители которых ограничены в родительских правах 
	8

	родители признаны безвестно отсутствующими
	1

	в свидетельстве о рождении  в графе «родители» прочерки
	-

	дети-инвалиды
	10

	назначена социальная пенсия
	9

	Число воспитанников, состоящих на учете в ПДН
	2


 Забота о сохранении и укреплении здоровья, создание современной здоровьесберегающей среды с учетом особых образовательных потребностей воспитанников является приоритетным направлением деятельности всего коллектива школы, носит системный характер и осуществляется в ходе психолого-медико-педагогического сопровождения.  Большинство детей имеют соматические заболевания, нарушения зрения, нарушения опорно-двигательного аппарата, психические расстройства и др. 
Состояние здоровья обучающихся на период 2019 г.
	Критерии
	Количество детей

	Общее число воспитанников:
	75

	Соматические заболевания
	46

	Нарушение зрения
	13

	Нарушения опорно-двигательного аппарата (сколиоз, плоскостопие)
	24

	Психические растройства
	18

	Дети-инвалиды
	10



Медицинское обслуживание школы-интерната осуществляет фельдшер, медицинские сестры. В учреждении имеется инструктор ЛФК, диетсестра, врач-психиатр. В интересах охраны здоровья детей и как профилактические мероприятия укрепления здоровья и предупреждения заболеваемости на более ранней стадии, воспитанники школы-интерната два раза в год проходят углубленный медосмотр врачами-специалистами. По результатам медосмотра с воспитанниками проводятся лечебно-оздоровительные мероприятия по назначению врачей-специалистов с применением медикаментозного лечения, физиопроцедур, лечебного массажа, госпитализации.
Педагогическими кадрами школа укомплектована полностью, большинство педагогов имеют среднее специальное образование, дефектологическое образование у 4-х педагогов.  Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Каждого педагога отличает работоспособность, преданность делу, любовь к детям. Средний возраст педагогов – 43 года.
Количественные характеристики педагогического состава

	№

пп
	Показатели
	Количество человек

	1.
	По образованию

Высшее

Среднее профессиональное

Прошли курсы повышения квалификации за предыдущие 3 года

Профпереподготовка
	12

18

23

  2

	2.
	Имеют квалификационные категории:

- высшую

- первую
	5

15

	3.
	По педагогическому стажу

До 3 лет

От 3 до 5

От 5 до 10

От 10 до 15

От 15 до 20

Более 20 лет
	5

4

4

2

4

11

	4.
	По возрасту

20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

Свыше 50 лет
	2

10

15

3

	5.
	Почетные звания и награды педагогов

- Почетный работник образования РФ

- Грамоты  министерства образования РФ
	6

3




Большинство учителей и воспитателей школы-интерната – опытные педагоги, обладающие высоким уровнем профессионализма. Введется активная работа по распространению передового опыта, по проведению и участию в методических семинарах, по участию в конкурсах профессионального мастерства. В учебно-воспитательный процесс внедряются современные образовательные технологии, самыми распространенными их них являются:

- здоровьесберегающие технологии;

- технология личностно-ориентированного подхода;

- метод проектов.

Реализация проектов позволяет оформить школьные помещения оригинально и необычно. Оформление школьного двора из подручных материалов позволило на протяжении нескольких лет получать от администрации города титул «Лучший двор школы».

Разработка механизма взаимодействия учреждения с другими социальными институтами отмечается в постоянном сотрудничестве с городскими детскими и культурными учреждениями. Шефская работа ведется с сотрудниками МЧС.

Особое сотрудничество осуществляется с Новоникольским храмом г.Зима, дети приобщаются к православной культуре, осуществляется духовно-нравственное воспитание.
С 2019-2020 г. перед школой поставлена задача по внедрению волонтерского движения, с целью вовлечения школьников в социальную практику, формирование нравственных личности и коммуникативных навыков, внедрение новых форм организации занятости детей.
      ГОКУ СКШИ №6 г.Зима активно ведет работу по сокращению пребывания воспитанников в учреждении. С сентября 2012 г. на базе школы организована школа приемных родителей, имеется положительная практика по передачи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в приемные семьи.
           Передача детей в приемные семьи за 2012-2019 г.г.
	Год
	Общее количество воспитанников
	Передано в семью

	2012
	102
	5

	2013
	100
	4

	2014
	97
	14

	2015
	101
	17

	2016
	76
	11

	2017
	84
	20

	2018
	64
	16

	2019
	53
	4


В ГОКУ СКШИ №6 г.Зима при оценке актуального состояния внутреннего потенциала отмечаются тенденции положительного опыта, а вместе с тем в развитии школы имеются и актуальные проблемы, решение которых требует изменения внешних факторов.
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски 

	1. Стабильность педагогического коллектива, высокий уровень квалификации педагогических работников.

2.Благоприятный психологический микроклимат в школе.

3. Готовность педагогического коллектива к внедрению инновационных технологий и методов в образовательный процесс.

4. Наличие медико-психолого-педагогической и социальной служб, организация взаимодействия. 

5.  Пропаганда среди населения различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (Школа приемных родителей)


	1.Недостаточное методическое обеспечение образовательного процесса.

2. Темпы обновления материально – технической базы недостаточны для реализации поставленных целей развития.

3. Отсутствие источников дополнительного финансирования.

4. Пассивность родителей в воспитании своих детей и ответственности за качество обучения.

5. Отсутствие лицензии на доп. образование.
	1. Особые внимание государства к проблемам доступности и качества образования детей с ОВЗ.
2.Готовность коллектива школы к нововведениям, преобразованиям, реформированию в сфере образования.
3. Высокий уровень профессионализма и  квалификации педагогических работников.
4. Расширение связей с общественностью, поиск новых социальных партнеров школы

5.Заинтересованность родителей, общества, внешних партнеров для участия в развитии школы.


	 1.Угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный процесс.

2.Введение новых профилей трудового обучения требует финансовых затрат. 

3.Низкое число педагогических кадров с дефектологическим образованием.

4.Сложный контингент родительской общественности, не всегда готовый в полной мере поддержать деятельность школы.


Материально-техническое оснащение школы-интерната находится на низком уровне, школьная мебель и оборудование имеют большой процент износа. Шкафы и стеллажи эксплуатируются с 1990 г., до сих пор используются парты, полученные в 1993г. У школьных столов и стульев имеются внешние повреждения, невозможность восстановления механизмов, т.е. утрачены эксплуатационные характеристики на всю школьную мебель.

Оборудование для специализированных кабинетов  учителя - логопеда, инструктора ЛФК, учителя-дефектолога имеет недостаточную комплектацию, что ведет к снижению уровня образовательного процесса, снижению качества коррекционно-развивающей работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 
Обеспечение образовательного учреждения учебниками, учебными пособиями, методической и художественной литературой недостаточное. Отсутствуют учебники из федерального перечня в соответствии ФГОС. 
Кружковая работа ведется через внеурочную деятельность, так как с 2017 года  отсутствует лицензия на дополнительное образование. Таким образом, имеется необходимость в оформлении лицензии на дополнительное образование по подвиду «дополнительное образование детей и взрослых».

Проведенный анализ состояния материально-технической оснащенности, методического обеспечения образовательной деятельности выявляет проблемы и требует обновление материально-технической базы, обеспечение деятельности образовательной организации в соответствии с требованием ФГОС.
Концептуально-прогностическая часть
Методологической основой разработки программы является теория социально- педагогического проектирования основных направлений развития, которая позволяет рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и постоянно изменяющейся среде. Ключевой идеей программы является идея развития. Предусматривается возможность корректировки программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь с учетом результатов анализа достижений школы-интерната. 
ГОКУ СКШИ № 6 г. Зима включена в реализацию мероприятия федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», целью которого является создание современных условий для обучения и воспитания путём обновления инфраструктуры, что влечёт за собой изменение содержания и повышения качества образовательного процесса. 

Одной из задач данного проекта определено обновление/оснащение мастерских для реализации предметной области «Технология». В ГОКУ СКШИ № 6 г. Зима  ведутся два профиля по учебному предмету «Технология»: столярное и швейное дело. Данные профили дети осваивают с большим интересом. При выпуске из школы – интерната дети имеют возможность продолжить  обучение по данным профилям в  ГАПОУ  ИО «УИТ» по специальности швея, столяр строительный,  в ГБПОУ ИО ПУ № 39 п. Центральный Хазан  по специальности столяр строительный. 

При проведении анализа было принято решение о введении в образовательную область «Технология» профиля «Растениеводство». Дети, получившие обучение по данному профилю также имеют возможность продолжить обучение по специальности садовник в ОГОУ НПО ПУ № 39       п. Ц - Хазан.  

В нашем образовательном учреждении с 2018 года обучаются дети с умеренной умственной отсталостью, которым  будут доступны внеурочные занятия по профилю «Растениеводство».
Для повышения качества образования и создания современной образовательной среды будет приобретено оборудование для спортивного зала, кабинета ЛФК, сенсорной комнаты, кабинета педагога – психолога, кабинета учителя – логопеда. 

Для   получения лицензии на образовательную деятельность по дополнительному образованию будут созданы условия по реализации дополнительного образования, а также для реализации дистанционных программ образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
Развитие учреждения в период 2019-2024 годов будет проходить в три  этапа:

- Первый этап - организационный, включает следующие направления:

1. Осуществление мониторинга анализа материально-технического обеспечения  образовательного процесса, здоровьесберегающей среды.
2. Анализ кадрового состояния. 
- Второй этап – основной. 
     Для его реализации определены следующие направления:
1. Создание доступной архитектурной  среды, совершенствование школьной инфраструктуры.
2. Создание доступной информационной среды, условий для реализации дистанционных программ образования.
3. Обеспечение кадрового потенциала (привлечение молодых специалистов, обеспечение успешной адаптации; разработка и внедрение критериев оценки профессиональной  компетенции педагогов).
4. Создание современной здоровьесберегающей среды с учетом особых образовательных потребностей.
5. Развитие системы внутришкольного управления, межведомственного взаимодействия.
6. Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни в современных условиях, профориентационная работа.
       - На третьем этапе, обобщающем,  планируется определить образовательное учреждение в региональный профориентационный  (ресурсный) центр. 
	№
	Направление
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Объем мат- х

затрат
	Ожидаемые результаты

	1 этап Организационный 

	1
	Мониторинг анализа материально-технического состояния школы. 


	Проведение мониторинга
	Директор, заместитель директора по АХР.
	2019 г.
	-
	Определение направлений по улучшению материально- технической базы

	2
	Мониторинг состоояния здоровья воспитанников
	Углубленный медосмотр
	Фельдшер
	2019г.
	-
	Проведение анализа, определение мероприятий по укреплению и сохранению здоровья детей

	3
	Анализ кадрового состояния
	Подготовка информации
	Директор, специалист по кадрам

	2019г.
	-
	Укомплектованность штатов

	2 этап Основной (2019-2020г.г.)


	1


	Создание доступной архитектурной  среды, совершенство-вание школьной инфраструктуры


	Оснащение оборудованием швейной мастерской
	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	2019-2020
	776040 руб.
	Установка нового оборудования



	
	
	Приобретение оборудования и пособий для кабинетов психологии, логопедии, учителей-дефектологов, ЛФК, спортзала, мастерской декоративно-прикладного искусства
	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	2019-2020
	1818693 руб.
	Установка нового оборудования



	
	
	Ремонт помещения для открытия профиля «Растениеводство
	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	2019-2020
	630000 руб.

	Подготовка кабинета.

	
	
	Введение профиля «Растениеводство по предмету технология


	Директор учреждения, заместитель по УР
	с 01.09.20
	-
	Создание условий для реализации профиля «Растениеводство

	
	
	Обновление содержания образовательных программ по предметной области «Технология»
	Директор учреждения, заместитель по УР
	2019-2020
	-
	Совершенствование методов преподавания данной предметной области

	
	
	Получение лицензии на дополнительное образование 
	Директор учреждения, заместитель по УР
	2019-2020
	3500 руб.
	Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразов-м программам.

	
	
	Приобретение учебников, учебных пособий, методической литературы при введении ФГОС согласно федеральному перечню
	Директор, гл.бухгалтер.
	2019-2020
	463626 руб.
	Обеспечение учебниками, учебными пособиями, методической литературой.

	
	
	Ремонт туалета и комнаты гигиены по программе «Доступная среда»

	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	
	800000 руб.   -              1 млн.
Руб.
	Оснащение туалета пандусами и поручнями

	
	
	Ремонт кровли крыши учебно-жилого корпуса.
	Директор, заместитель директора по АХР.
	2020
	1 млн. руб.
	Ремонт кровли, установление снегодержателей

	
	
	Благоустройство школьного двора.
	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	2021-2024
	1 млн. руб.
	Создание условий для игр и отдыха детей

	
	
	Благоустройство спортивной площадки.
	Директор, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер. 
	2021-2024
	3 млн.

руб. 
	Создание условий для занятий спортом.

	2
	Создание доступной информационной среды, условий 
для реализации дистанционных программ образования
	Оснащение кабинетов мультимедийным оборудованием, компьютерами
	Директор учреждения
	2020-2024
	1 млн.
руб.
	Развитие материально-технической базы, повышение уровня обеспеченности учреждения современным учебным оборудованием

	
	
	Оснащение кабинетов учреждения современными учебно-дидактическими материалами, электронно-образов-ми ресурсами

	Директор учреждения, заместители по УВР.
	2019-2024
	776052 руб.
	Развитие материально-технической базы, повышение уровня обеспеченности учреждения современными образов-ми ресурсами

	
	
	Подключение каждого рабочего места учителя к интернету

	Директор учреждения.
	2020-2024
	
	Создание единой образовательной информационной среды

	
	
	Реализация дистанционных программ образования на базе сетевого партнерства.
	Директор учреждения, заместители по УВР.
	2022-2024
	
	Применение дистанционного обучения.

	3
	Обеспечение кадрового потенциала.
	Привлечение молодых специалистов, обеспечение успешной адаптации
	Директор учреждения, заместитель по УР и ВР
	2019-2024
	-
	Обновление кадрового состава

	
	
	Разработка и внедрение критериев оценки профессион. компетенции педагогов.
	Заместители по УР и ВР.
	2020-2024
	-
	Повышение профессион. уровня педагогов.

	
	
	Повышение активности участия педагогов в конкурсах профессион. мастерства
	Директор учреждения, заместители по УР и ВР.
	2019-2024
	-
	Совершенствование

профессиональной компетентности педагогов учреждения, увеличение количества участников в профессиональных педагогических конкурсах

	
	
	Реализация плана курсовой подготовки
	Заместители по УР и ВР.
	2019-2024
	-
	Повышение квалификации педагогических кадров

	
	
	Участие в сетевых педагогических сообществах, занимающихся развитием 
профессионального потенциала учителей
	Директор учреждения, заместители по УР и ВР.
	2019-2024
	-
	Развитие и совершенствование педагогического мастерства.

	
	
	Распространение передового опыта
	Заместители по УР и ВР. 
	2019-2024
	-
	Развитие и совершенствование педагогического мастерства

	
	
	Привлечение специалистов с дефектологическим образованием, повышение профессиональной компетенции в соответствии с ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью
	Заместители по УР и ВР. 
	2019-2024
	-
	Обеспечение кадровой потребности пед. работников и специалистов в соответствии с требованием ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью

	4
	Создание современной здоровьесберегающей среды с учетом особых образовательных потребностей
	Организация мониторинга здоровья и физического развития воспитанников

	Фельдшер.
	2020-2024
	-
	Проведение анализа, определение мероприятий по укреплению и сохранению здоровья детей

	
	
	Рациональная организация учебного процесса и режима учебной нагрузки
	Директор, заместители по УР и ВР.
	2019-2024
	-
	Сохранение показателей состояния здоровья школьников, устойчивости эмоционально-волевой сферы

	
	
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение
	Директор, заместители по УР и ВР.
	2019-2024
	-
	Координация деятельности специалистов учреждения

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий

	Фельдшер.
	2019-2024
	-
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся

	
	
	Оснащение медицинского блока современным оборудованием, обеспечивающим профилактику заболеваний и укрепления здоровья воспитанников
	Фельдшер, заместитель директора по АХР, гл.бухгалтер.
	2020-2024
	321665 руб.
	Оснащение медицинского блока современным оборудованием.

	5
	Развитие системы внутришкольного управления,
межведомственного взаимодействия.


	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности учреждения.

	Директор.
	2020-2024
	-
	Реализация принципа государственно-общественного управления в деятельности учреждения

	
	
	Совершенствов. системы общественной оценки качества начального, основного общего образования.
	Директор.
	2020-2024
	-
	Повышение открытости учреждения, участие в общественности управления учреждением

	
	
	Закрепление полномочий о деятельности школьного соуправления.
	Директор, заместитель директора по ВР.
	2019-2024
	-
	Повышение эффективности государственного общественного управления учреждением, обеспечение поддержки здоровья школьников. 

	
	
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования.
	Директор, заместитель директора по ВР.
	2020-2024
	-
	Посещение кружков, секций в детских учреждения города.

	
	
	Организация волонтерства.
	Директор, заместитель директора по ВР.
	2020-2024
	-
	Реализация волонтерского движения в учреждении.

	6
	Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни, проориентационная работа

	Обеспечение информационной доступности.
	Директор, социальный педагог.
	2020-2024
	-
	Организация информационной доступности к интернет-ресурсам на базе образовательного учреждения

	
	
	Обеспечение проживания воспитанников по принципам семейного воспитания в имеющихся условиях.
	Директор.
	2019-2024
	-
	Частичное выполнение постановления №481 от 24.05.2014г.

	
	
	Внедрение в воспитательный процесс программы по социализации детей с ОВЗ.
	Директор, заместитель директора по ВР, социальный педагог.
	2020-2024
	-
	Реализация программы по социализации детей с ОВЗ.

	
	
	Разработка и внедрение программы постинтернат. сопровождения.
	Социальный педагог.
	2019-2024
	-
	Организация межведомственного взаимодействия по оказанию помощи выпускникам, защите прав и их интересов

	
	
	Повышение правовой грамотности воспитанников
	Социальный педагог.
	2019-2024
	-
	Представления о гражданской ответственности, знание прав и обязанностей.

	
	
	Введение факультативного курса «Я выбираю профессию»
	Педагог-психолог
	2019-2024
	
	Профессионально-трудовое самоопределение

	3 этап Обобщающий 

	1
	Повышение рейтинга образовательной

организации
	Становление школы региональным профориентационным ресурсным центром
	Директор учреждения, заместители директора  по УВР


	2023-2024г.г.
	-
	Оказание методической помощи педагогическим работникам общеобразоват-х учреждений, психолого-педагогической помощи


	
	
	
	
	
	
	Участие родителей в работе ресурсного центра


Перечень показателей результативности

1. Реализовать в 2024 году комплекс мер по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) 100% педагогических работников и специалистов отдельных образовательных организаций;
2. К 2024 году на 100% обеспечить кадровую потребность  в педагогических работниках и специалистах в соответствии с требованиями ФГОС;
3. Реализовать в 2024 году комплекс мер по созданию в образовательной организации условий современной здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых образовательных потребностей обучающихся;
4. Реализовать в 2024 году комплекс мер по внедрению современных программ трудового и профессионально-трудового обучения предметной области «Технология»;
5. Обеспечить в 2020 году 100% охват обучающихся отдельных образовательных организаций профориентационной работой;
6. Вовлечь родителей в организацию образовательного процесса;

7. Обеспечить занятость обучающихся в системе дополнительного образования.

 Система организации контроля за реализацией программы:

- промежуточные итоги обсуждаются ежеквартально на совещаниях при директоре;

-  информация о ходе выполнения программы представляется ежегодно на заседаниях  Совета Учреждения;

-публичный отчет ежегодно размещается на сайте Учреждения.
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